АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЛИТОТДЕЛЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

НИКОЛАЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  08.11.2017г.                                                          
     № 71
Об утверждении Положения об оплате труда работника,
осуществляющего ведение первичного воинского учета

в администрации Политотдельского сельского поселения  
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Законом Волгоградской области от 04.12.2006г. № 1355-ОД «О методике распределения между бюджетами городских округов и поселений Волгоградской области субвенции, выделяемой из федерального фонда компенсаций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», согласно Письма Министерства Обороны Российской Федерации от 25.04.2009г. № 315/2/203  и статьей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работника, осуществляющего ведение первичного воинского учета в администрации Политотдельского сельского поселения.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года. 
3. Постановление администрации Политотдельского сельского поселения от  22.12.2013г. № 80 «Об утверждении Положения об оплате труда работника, осуществляющего ведение первичного воинского учета в администрации Политотдельского сельского поселения» считать недействительным с 1 января 2018г. 
4.    Контроль за исполнением данного постановления возложить на ведущего специалиста – главного бухгалтера Толочек Е.Г.
Глава Политотдельского сельского поселения                                            И.Н.Толочёк

Приложение

к постановлению главы 
Политотдельского сельского поселения
от 08.11. 2017 г. N 71
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО ВЕДЕНИЕ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО УЧЕТА  В АДМИНИСТРАЦИИ  ПОЛИТОТДЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства РФ от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Законом Волгоградской области от 04.12.2006г. № 1355-ОД «О методике распределения между бюджетами городских округов и поселений Волгоградской области субвенции, выделяемой из федерального фонда компенсаций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», согласно Письма Министерства Обороны Российской Федерации от 25.04.2009г. № 315/2/203  и статьей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает систему денежного содержания работника, осуществляющего ведение первичного воинского учета в администрации Политотдельского сельского поселения. Ведение первичного воинского учета осуществляется работником администрации по совместительству при наличии на воинском учете менее 500 граждан
1. Денежное вознаграждение работника, осуществляющего ведение первичного воинского учета в администрации Политотдельского сельского поселения 

Ведение первичного воинского учета осуществляется работником администрации по совместительству при наличии на воинском учете менее 500 граждан и оплата труда осуществляется в соответствии с передаваемыми полномочиями из субвенции бюджетам поселения на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
1.1. Денежное вознаграждение работника, осуществляющего ведение первичного воинского учета в администрации Политотдельского сельского поселения, состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат в зависимости от занимаемой должности.

1.2. Работнику, осуществляющему ведение первичного воинского учета в администрации Политотдельского сельского поселения, устанавливаются следующие дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного оклада:

 а) ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

      (в процентах к должностному окладу)

от 1 года до 5 лет                                            10

от 5 до 10 лет                                                  15

от 10 до 15 лет                                                20

свыше 15 лет                                                   30;

б) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:  (в процентах к должностному окладу)

муниципальным служащим, замещающим старшие

должности муниципальной службы                                             50-70

муниципальным служащим, замещающим младшие

должности муниципальной службы                                             10-50;

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением (приказом) руководителя и может быть пересмотрен в соответствии с настоящим Положением.

Указанная надбавка устанавливается на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу.

в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин 

(в процентах к должностному окладу):

референт муниципальной службы 1 класса                              30     

референт муниципальной службы 2 класса                              20     

референт муниципальной службы 3 класса                              10    

секретарь муниципальной службы 1 класса                              30  

секретарь муниципальной службы 2 класса                              20    

секретарь муниципальной службы 3 класса                              10   
г) денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы - в размере двух должностных окладов.
д)  ежемесячное денежное поощрение - в размере 33 процентов должностного оклада;

е) материальная помощь – в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

2. Определение размера оплаты труда работника, осуществляющего первичный воинский учет в администрации Политотдельского сельского поселения
Размер должностного оклада работника, осуществляющего ведение первичного воинского учета в администрации Политотдельского сельского поселения, устанавливается исходя из расчета потребности на оплату труда по должности «инспектора по учету и бронированию» независимо от должности муниципальной службы, с которой совмещается работа по ведению первичного воинского учета – 8240 рублей, так как заработная плата работников муниципальных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.
